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Inledning

Bakgrunden till dessa konkreta rad ar en utvirdering av en utbildning dir deltagarna fick till
uppgift att formulera de grundvirderingar de trodde Bjorn formedlat. Kursdeltagarna 6nskade
dé ett "facit” pa sina svar. Dessa formulerades som tio konkreta rad gillande professionella
samtal sprungna ur den filosofiska plattformens grundliggande antaganden. De kan tillimpas

i olika situationer och i olika roller som exempelvis chef/ledare, utredare, gruppledare,

behandlare m fl.
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Tio konkreta rad gallande professionella samtal.

1.

10.

Teorier och metoder om samtal ér inte objektiva fakta. Det finns inget ritt eller fel. De 4r
uttryck for en samling grundliggande virderingar. Granska kritiske olika teorier och vaga
vilja de som kinns bra for dig och som passar de respektive ssammanhang du arbetar med

samt motsvarar de virderingar du har eller vill ha.

Gor dig sa nyfiken du kan nir du utforskar den du méter for att forsoka forsta just hans/

hennes situation. Var vaksam pa hur dina fordomar paverkar dig.

Viéga prova nytt! Ha mod att vaga visa dig tydligt med risken/mojligheten att du gor dig
sarbar.

Reflektera 6ver dina egna virderingar, sirskilt nir du méter manniskor som vicker starka

kinslor hos dig.

Ta ansvar for dig sjilv, dina tankar, kdnslor och handlingar. Skyll inte p& nagon annan

varken vid motging eller medgang. Var speciellt uppmirksam pé vad du lyckats bra med!

Kom ihag att alla medlemmar i ett system har sin egen berittelse om systemets historia, nu

och framtid!
Det som inte kan sdgas nir alla i ett system édr nirvarande ar inte virt att sigas!

Glom inte att alla minniskor ocksa har resurser och goda berittelser om sig sjilva dven om
de ibland kan vara gomda, glomda och borttappade. Hjilp dem att hitta dem, plocka fram

dem och lovprisa dem. En bra hjilp till utveckling ir att fokusera pa det som fungerar.
Var vaksam pa det sprik du anvinder eftersom det skapar din verklighet.

Kom ihég att det ir omoilige att leva upp till de ovanstiende nio punkterna sa fortsitt vara
g g pp p
en god minniska med fel och brister. Det viktiga ir inte att alltid gora “ritt” utan hur du

forhaller dig nir du tycker du gjort “fel”.
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